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Estas fueron las palabras del vicepresidente Mauricio
Fonseca, (en varias reuniones con frabajadores),
para significar que SCOTIABANK habia aceptado la
propuesta de venta del sesgmento de banca de
consumo de CITIBANK.

Finalmente con Resolucién No. 0771 del 18/06/2018,
la Superintendencia Financiera, como regulador
oficial autorizd la cesién de activos, pasivos y
contratos asociados al negocio de Consumo y de
Pequenas y Medianas Empresas de Citibank
Colombia S.A a Banco Colpatria Multibanca
Colpatria S.A. El sindicato UNEB solicito una nueva
reunion con las directivas de CITIBANK, a la que
asistieron, CAROLINA TEMPRANO Vicepresidente de
Recursos Humanos y las gerentes de relaciones
laborales MAYRA RICO y MARTHA ZARATE, quienes
confirmaron: “(...) estamos ante una sustituciéon
patronal, por lo que las condiciones laborales no se
modifican, a la fecha de hoy cada trabajador
conoce en gue segmento del negocio quedd, ya
sea con Citibank banca corporativa o SCOTIABANK
(banca de consumo), esta Ultima concentrard a sus
trabajadores de Bogotd en los edificios de Metrépolis
y Centenario”. -Informacion toda esta-, que ya era
de conocimiento puUblico, que también se conocid
esa semana en “evento de despedida” organizado
por la administracion de Citibank, a sus otfrora
empleados y como bienvenida de parte del JAIME
ALBERTO UPEGUI, presidente de Colpatria
Scotiabank.

El interés del sindicato, como representante de los
tfrabajadores, es conocer como quedaran las
relaciones laborales y sus confratos de trabajo, en
primer lugar porque es importante que en estas
fransacciones comerciales no se pierdan puestos de
trabajo, y en segundo lugar,-lo mds importante-, que
los derechos extralegales de los trabajadores,
adquiridos a lo largo de 60 anos (contenidos en la
Convencién Colectiva adjunta), no vayan a sufrir
alteracion oretroceso.

Las representantes del Citibank, aseguran que: “(...)
a pesar que los ex trabajadores de Citi, pasemos a
SCOTIABANK, nuestros derechos seguirdn siendo los
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mismos, incluida la actual pdliza de salud con Seguros
Bolivar, (es factible que a futuro cambie el nombre de
la compania de salud)”. Otros temas relevantes en la
citadareunion sonlas manifestaciones acercade: “la
libertad que tiene el empleador de escoger Caja de
Compensacion Familiar y la Administradora de
Riesgos (ARL), que respectivamente pueden ser:
CAFAM y ARL COLPATRIA, en cuanto a las garantias
de los trabajadores enfermos con recomendaciones
laborales tendrdn las contempladas porley”.

Los trabajadores debemos estar vigilantes vy
fiscalizadores, pues en conjunto se trata de derechos
adquiridos desde hace décadas, jpara nadie es un
secreto lo precario que es el sistema de salud en las
EPS!, por consiguiente, el nuevo empleador deberd
igualar o mejorar un servicio de medicina
complementaria y sus condiciones, sin afectar la
prima mensual a cargo del trabajador y asi con las
demds garantias extralegales.

Asegurd la vicepresidente de Recursos Humanos,
que: “(...) en la transaccién Colpatria —Citi, quedd
plenamente establecido que “el talento de los
frabajadores seguird siendo valorado como hasta
ahora, que se respetardn los derechos y beneficios
qgue tienen hoy los cifibankers, porque son ellos
quienes dan EL PLUS, para que los clientes
permanezcan fieles y se sientan atendidos con las
calidades vy la experiencia de los frabajadores que
hasta ahora los han atendido”. De ofra parte, se
estd programando nueva reunidn con la senora
MARIA ISABEL BOTERO Jefe de Personal de Colpatria
Scotiabank y con dirigentes sindicales de Uneb para
infercambiar acerca de estos y otros temas que son
de sucompetencia.

Como sindicato conocemos que la ley determina
continuidad de garantias y derechos de los beneficios
extralegales conseguidos porlos trabajadores, pero la
experiencia en otras fusiones, cesidn de activos y
pasivos, escisiones, etc., de bancos en Colombia;
muestra al principio muchas promesas, pero en el
mediano plazo vienen recortes de personal,
desconocimiento de garantias, presiones para que
los trabajadores renuncien asu puesto de trabajo,
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firmen terminacién del contrato laboral “por mutuo
acuverdo”, etc., jEsperamos que el proceso
CITIBANK-SCOTIABANK COLPATRIA sea la
excepcion!. De ninguna manera se debe pensar
que a los trabajadores nos asusten los cambios, el
problema es que los empresarios colombianos “enla
mayoria de ocasiones” pretenden mejorar sus
ganancias a costa de recortar derechos vy
disminucién real de los salarios, ademds; los costos
laborales de Citibank siempre han permitido
sostenibilidad de la empresa, por consiguiente una
supuesta carga laboral no es argumento en ningun
momento para que los tfrabajadores fengamos que
ceder nuestros derechos para que el nuevo banco
seaaunmdaslucrativo.

Desde hace mds de seis anos CITI
venia preparandose para abaratar
la planta de personal!

La Convencién Colectiva de Citibank tiene vigencia
desde 1959, la ley laboral colombiana (con el
TRATADO OBAMA - SANTOS de mayo de 2012),
acordd que se prohibia la coexistencia de pactos
colectivos en las empresas donde previamente
existiera convencién colectiva, sin embargo, los
abogados de Citibank, “haciéndole esguinces a la
ley”, alinterior del banco publicaron el llamado plan
de beneficios (para personal oficial, personal no
oficial y de filiales, segun el caso) - que no es otra
cosa que una copia burda de la convencién
colectiva-, que tenia dos propdsitos principales, Uno,
Persuadiralos empleados para que no se afiliaran al
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sindicato (estrategia de la que son testigos todos y
cada uno de los trabajadores) y Dos: “el plan de
beneficios”, no tiene la fuerza legal que la
convencién colectiva, esunacuerdo unilateralde
Citibank, por consiguiente, el empleador con
estrategias varias, en cualquier momento puede
modificar, recortar o eliminar su contenido.

Hoy puede verse con mayor claridad la intencién
del Citi, prepard el transito a la sustitucion patronal
actual, pues, la Unica institucion que legamente
garantiza a futuro los derechos laborales es la
convencion colectiva, que por ley se negocia cada
dos anos enire empleador y sindicato y beneficia
integralmente a sus dfiliados, mientras que, el plan
de beneficios o los pactos colectivos pueden
desconocerse unilateralimente a libre criterio del
empleador, (... y de sus abogados), jpor eso esla
insistencia del sindicato UNEB!, reiterar la invitacién
a los trabajadores que la dfiliacién sindical es la
verdadera garantia para que se respeten las
actuales primas semestrales, primas de vacaciones,
auxilios educativos, planes de vivienda, planes de
salud, garantia de proceso disciplinario etc.

Por eso, mientras que al vicepresidente del banco
le basta con que la novia haya conseguido novio, al
sindicato y alos tfrabajadores nos deben preocupar
los derechos reales de cerca de 2.400 “hijos de la
novia”, pues los trabajadores que hoy pasemos a
SCOTIABANK, como los que se quedan con
CITIBANK, tenemos unas expectativas laborales que
deben ser rodeados por los trabajadores, y la
verdadera forma de defender el futuro laboral vy la
tranquilidad de nuestras familias es la aofiliacion a la
UNEB.

Envienos sus inquietudes al Comité de Empresa del Citibank,
comitecitibank@unebcolombia.org,

lilianavila05@yahoo.es Cel. 321 978 5685
luishortizg@hotmail.com Cel. 300 268 9409 diego.alejandro29@hotmail.com Cel.310 270 8841

Companer@ no te quedes sol@, jdfiliatej Uneb es la alternativa.
iVIVA LA UNEB ANTIPATRONAL Y CONSECUENTE!!!!
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