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El mundo del trabajo ha venido complicindose para los trabajadores en el
planeta, en primer orden por el modelo econdmico hegemodnico de las
grandes potencias, que han construido su poder a través del chantaje, del
miedo y de medidas como politicas tanto econdmicas como
gubernamentales diagnosticadas e impuestas para los paises de las periferia,
convirtiendo sus pueblos en los nuevos esclavos del planeta.

La bancarizacion, el desarrollo tecnoldgico, la robotizacién y la digitalizaciéon
del aparato productivo, han impulsado en su implementaciéon el
desplazamiento como abaratamiento de la mano de obra del hombre,
afectando de esta forma las relaciones sociales de produccion.

La implementacion de los ultimos sistemas de informacion en el sector
bancarlo la digitalizacion, el Habeas Data, Big Data |la robotizacion; han
hecho del sistema financiero colombiano, un aparato voraz que no tiene
contemplacién cuando por lograr sus objetivos, no se mide en nada, la
deshumanizacion del trabajo al natural. Es por ello que el sistema financiero
se ha ido transformando, Hegemonizando de esta manera grandes
instituciones bancarias dt;j._' og_*den namonal e internacional, mediante fusiones
de bancoé Q'Ee%\gﬁ'eé vertay parciales ‘del- MEM}J“ “cénﬁtrni:c%bnes de
holdings bancarios que facilitan la penetracion de la gran banca internacional
ejemplo de ello, el Banco brasilero Itau, el Grupo Scotiabank , El Grupo
Gilinski, entre muchos otros quienes con su experiencia recogen buena parte
de la torta del sistema.

En un pais en donde la politica tiene que ver mucho con el presente, pasado
y futuro del pais, encontramos un gobierno que con tan solo 100 dias de
haberse posesionado, contradice el programa de gobierno con el que
enarbolo sus banderas y termina  planteando de manera soterrada la
necesidad de realizar una serie de reformas en contra de las clases mas
desprotegidas, anunciando La Tributaria, con el sofisma de denominarla Ley
de Financiamiento del Estado; en medio de un paro estudiantil en las
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diferentes Universidades Publicas, quienes justificadamente se movilizan en
busca de mejores recursos para la educacion superior, pero mas que ello por
la subsistencia de las instituciones que garanticen hoy y mafana el derecho a
la educacion, los asesinatos de mas de 190 dirigentes sociales, los escandalos
de corrupcion, como Odebrecht, Reficar, y muchos otros en vez de ruborizar
al gobierno y a los empresarios, se convirtieron en la herramienta que les
permite justificar la baja en los salarios, la desaparicion de empleos en los
diferentes sectores y a ello no escapa el sector mas consentido de los paises;
nos referimos al financiero.

Adicional a esto un maniqueo de la inflacion o IPC, con escandalos en la
Fiscalia del pais, con paro estudiantil, Paro camionero y la amenaza de unas
contra reformas estructurales que beneficiaran a pocos con el sacrificio de
muchos. En este escenario, dejando muchas otras cosas de lado, como
sindicato presentamos, negociamos y llevamos con dificultad la negociacion
del pliego de peticiones de los trabajadores de BBVA Colombia y el dia 29 de
ppgi?_mbre logramos firmar una nueva Convencion Colectiva de Trabajo, que
garantiza los derechos presentes y futuros y que dan la razén a los
trabajadores para seguir mirando el derecho de asociacién como la pieza
clave de lograr y mantener derechos dignos, no solo econdmicos sino
normativos en sus contratos laborales.

Asi las cosas es relevante mostrar a ustedes parte de los acuerdos logrados
no antes Sih\teeil %aN:[ﬁlg riivithes bvinte sy E&lﬁﬁﬁg‘eﬁdﬁé?ﬁi\gad’}ﬁ%}o@
en el tiempo para acceder al primer crédito de vivienda, se firmoé un punto
de Sustitucion patronal y se avanza en materia econdmica en aspectos
importantes para los trabajadores y sus familias.

Por ello hoy podemos decir que firmar una Nueva Convencion Colectiva, es
el producto de una direccion acertada de la UNION NACIONAL DE
EMPLEADOS BANCARIOS, nuestros negociadores que supieron sortear las
diferencias de criterio que en ciertos momentos surgieron con los otros dos
sindicatos y naturalmente por los argumentos llevados ante la direccion de
BBVA.

iVIVA NUESTRA CONVENCION COLECTIVA DE TRABAJOi|

iVIVA LA UNIDAD DE LOS TRABAJADORES DE BBVA Y DEL SISTEMA FINANCIERO|
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ITEM ACUERDO 2019 % INCREMENTO 2020 INCREMENTO 2021 INCREMENTO 2018
SALARIO 6,80% 6,80% ipc-2,2 ipc-2,2 ipc-2,5 ipc-2,5 6,59%
ALIMENTACION 10,99% $8.339 ipc-2,2 ipc-2,2 ipc-2,5 ipc-2,5 7513
ALIMENTACION 1/2 JORNADA 12,63% $4.200 ipc-2,2 ipc-2,2 ipc-2,5 ipe-2,5 IPC+2,5
CENA Y TRANSPORTE 11,02% $8.535 ipc-2,2 ipc-2,2 ipc-2,5 ipc-2,5 IPC+2,5
AUXILIO TRANSPORTE 10,25% Legal +5 6409 ipc-2,2 ipc-2,2 ipc-2,5 ipc-2,5 Legal+5813
EDUCATIVO HIJOS 15,52% 260000 IPC+2,2 IPC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 IPC+2,5
EDUCACION ESPECIAL 13,10% $950.000 IPC+2,2 1PC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 $ 840,000
DEFUNCION FAMILIARES 6,77% 5 647.000 IPC+2,2 1PC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 $ 606.000
DEFUNCION TRABAJADORES 6,70% $2.756.000 IPC+2,2 IPC+2,2 IPC42,5 IPC+2,5 $ 2.583.000
AUXILIO MATERNIDAD 13,01% $774.100 IPC+2,2 1PC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 $ 685.000
OPTICO-MONTURA 6,58% $202.500 IPC+2,2 IPC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 % 190,000
CIRUJIA DE 0JOS 17,65% $ 2.000.000 2000000 0,00% 2000000 0% $ 1.700.000
LENTES 100% 100% 100% 100%
PRIMA DE JUBILACION 6,32% $2,020.000 2020000 0% 2020000 0% 1900000
INCENTIVO CAIEROS 7,07% $106.000 IPC+2,2 IPC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 $99.000
POLIZA DE SALUD 6,67% $131.200 IPC+2,2 1PC+2,2 IPC+2,5 IPC+2,5 $123.000
SEGURO MUERTE NATURAL 20,00% $ 36.000.000 36000000 0% 36000000 0 $ 30.000.000
SEGURO MUERTE ACCIDENTAL 21,62% $ 45.000.000 45000000 0% 45000000 0 £ 37.000.000
SEGURO TRANSPORTE VALORES 15,63% $ 37.000.000 37000000 0% 37000000 0 4 32,000.000
VIVIENDA
PRIMER CREDITO 26,32% $ 120.000.000 127000000 4,41% 134000000 5,63% 4 95,000,000
SEGUNDO CREDITO 33,33% $ 68.000.000 71000000 4,41% 75000000 5,63% $ 51.000.000
TERCER CREDITO 28,00% $ 64.000.000 69000000 7,81% 74000000 7,25% $ 50.000.000
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